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Bakgrunn

De gode løsningene finnes i 

kommuner og helseforetak



Fundamentet for reformen
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Dialogmøter

Kunnskaps-
oppsummering

.

Innspill

Meldinger og 
planer



Reformens fem hovedområder

• Et aldersvennlig samfunn

• Aktivitet og fellesskap

• Mat og måltider

• Helsehjelp

• Sammenheng og overganger i tjenesten
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Kategori Oppfølgingsplan

Kompetansebehov/informasjon/

ansattes kunnskap og holdninger

 Dialogmøter der ledelse og andre sektorer inviteres

 Samskapings-kurs/utdanning, kompetansetilskudd

 Folkeopplysning – se nasjonale strategier og materiell

 KS-læringskurs i Leve hele livet

Prosessveiledning/involvering/

samskapingsmetodikk

 Deltakelse evt. bistand til å planlegge lokale folkemøter vil forsøkes på forespørsel

 Støtteapparatet vil være tilgjengelig for kommunene og svare opp behov og problemstillinger 

Samlinger/nettverk/dialogmøter  Kartlegging av behov for nettverk gjøres i dialogmøtene. Etter dialogmøtene lages plan for videre nettverk i 2020.

 Årlig erfaringskonferanse

 KS/KS læring, Helsedirektoratets side har verktøy og materiell

Forskning/effektmåling  Det gjøres følge-forskning på nasjonalt nivå og følges opp av nasjonalt støtteapparat

 KS har verktøy for egen-evaluering/gevinstrealisering 

 Tas opp med senter for omsorgsforskning i fag- og samarbeidsråd, hva kan de bidra med, kostnader for kommunene er 

en utfordring

Kunnskap/statistikk/kartlegging/

forankring

 Tema på Fredagsmøte for rådmenn/ordfører med FM og KS i april 2019

 Invitasjon til dialogmøter sendes til rådmenn/ordfører

 Leve hele livet inngår som et tema i politikeropplæringen

 KS har ny beregningsmodell for planlegging og dimensjonering av heldøgns boliger

 KS statistikk, Kostra-tall og ressursportal presenteres i dialogmøter

 Styringsdata aktuelt som tema i nettverk

 Kartleggingsverktøy til bruk jf. for eksempel Innlandet, Agder

Kontaktperson  Avklaring om kontaktpersonens rolle i kommunen, kontaktpersonene inviteres til eget nettverk

 Kontaktpersonen vil være kontaktpunkt for informasjon fra regionalt støtteapparat til kommunen

Aldersvennlig samfunn  Nasjonal satsing med deltakere fra noen kommuner i modellutvikling ved KS

Andre tema/oppfølging av andre  USHT har nettverk

 Rapportere til HDIR, og FMs tilskudd sees i sammenheng

 Fylkeskommunene/ utvidet regionalt støtteapparat

 NAV/Nasjonalt støtteapparat

 USN/helsetankesmia 5

Kortversjon av sammenstilling av innspill fra åpningskonferansen 20.8.19



Tenke nytt

• Vi må tenke nytt hvordan vi 

skal planlegge

• Vi må tenke nytt hvordan vi 

jobber for å utvikle tilbud, tiltak 

og tjenester
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Med oppmerksomhet på

• Proaktive og forebyggende tilbud og tjenester

• Bruker, pasient og pårørende

• Samarbeid og samhandling

• Ledelse og systematisk arbeid med 

kvalitetsforbedring og pasienttrygghet
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Nasjonalt, regionalt og lokalt

Nasjonalt 
støtteapparat

• Faglig støtte og bistand

• Spre faglig kunnskap 

• Veiledningsmateriell

• Måleverktøy 

• Følgeforskning

Regionalt 
støtteapparat

• Mobilisere og engasjere

• Spre kunnskap 

• Støtte og veiledning til 
av lokalt planarbeid 

• Dialogmøter og nettverk

Kommune

• Kartlegge

• Planlegge

• Gjennomføre

• Evaluere
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FASER


Fase 1

2019

Fase 2 
2019-20

Fase 3 
2021-23

Fase 4
2023

• Informasjon
• Spredning
• Oppstart

• Gjennomføring
• Implementering
• Rapportering

• Kartlegging
• Planlegging
• Beslutninger

• Evaluering
• Forbedring



Leve hele livet i den kommunale planprosessen
• Planstrategien er et godt verktøy for politiske prioriteringer og strategiske valg

• Gjennom en kartlegging basert på bredt kunnskapsgrunnlag defineres behovet for videre utredninger 

og eventuell revidering av planverket. 

• For å knytte planlegging og gjennomføring av LHL må det løftes opp i den overordnede kommuneplanen 

med sin areal- og samfunnsdel som skisserer mål og virkemidler for utvikling av kommunesamfunnet og 

hvor reformens innsatspunkt inkluderes. 

• Målet og bredden i reformen betinger at flere sektorer er involvert

• Den samlede effekten av tiltak i alle sektorer vil fremstå som oppbygging av kvalitative tilbud og 

tjenester i et aldersvennlig samfunn. 

• Handlingsdelen er et viktig verktøy for å sikre gjennomføring av samfunnsdelen. 

• Den skal beskrive hvordan man skal gjennomføre tiltakene for de neste fire årene og skal gi grunnlag 

for prioritering av ressurser, oppgaver og samarbeid


